! ) AFV Aargauer Fussballverband

Emotionen

https://www.watson.ch/sport/fussball/42578071
2-wm-der-frauen-2023-so-emotional-feiern-
schweizerinnen-die-qualifikation



https://www.watson.ch/sport/fussball/425780712-wm-der-frauen-2023-so-emotional-feiern-schweizerinnen-die-qualifikation
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Frauentagung Freitag 13.01.2023



Begrussung

o Luigi Ponte Verbandsprasident

o Karu Born Technischer Leiter

o Silvia Augstburger Frauenverantwortliche
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Agenda

19:00-20:00 Uhr
20:00-20:10 Uhr
20:10-20:20 Uhr
20:20-20:40 Uhr
20:40-21:40 Uhr

21:40-21:50 Uhr
21:50-22:00 Uhr
22:00-22.15 Uhr
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Nachtessen Restaurant Stadion Niedermatten
Begrissung, Agenda

Play more football Demo Turnier

Diplomarbeit Mehrwert Frauen im Verein
World Café (Jahrgéange, Gruppeneiteilungen,
Frauen im Fussball-Verein, RA 13)

FC Aarau Frauen

Mitteilungen Spielbetrieb 2022/2023

Diverses, Fragen und Anregungen



Angemeldete Vereine

BSC Zelgli Aarau Miiller Thomas Prasident

FC Aarau Frauen Brunner Marisa Tech. Leiterin

FC Baden Meier Patricia Frauenverantw.

FC Beinwil am See Cerullo Marco Trainer Damen

FC Birr Guéron Stéphanie Frauenverantw.

FC Bremgarten Amato Stefano Frauenverantworlicher
FC Brugg/Dottingen Joost Boas Frauenverantworlicher
FC Entfelden Widmer Matthias Prasident/Trainer Frauen
FC Erlinsbach Stampfli Larissa Assistenztr. Frauen 1

FC Fislisbach Fluglistaller Rony Stellv. Frauenfussball
FC Lenzburg Viceconte Carmine Sportchef

FC Menzo Reinach Haefeli Joe Frauenverantworlicher
FC Merenschwand LGo6nd Patrick Trainer Damen

FC Muri Bandi Roland Frauenverantwortlicher
FC Mutschellen Kalin Thomas Obmann Frauen

FC Niederlenz Imeri Cani Vorstand

FC Niederwil Ferrao Miguel Spiko

FC Rupperswil Wassmer Thomas Frauenverantwortlicher
FC Schonenwerd- Ng. Riegg Susanne Frauenverantwortlicher
FC Turgi Biland Sabrina Frauenverantworlicher
FC Villmergen Zille Rita Administration Frauen
FC Windisch Savinelli Nici Frauenverantw.

FC Wohlen Hochstrasser Jasmin Frauenverantw.

FC Wiirenlingen Costamagna Mario Techn. Leiter Frauen
FFC Zofingen Frei Fabian Prasident

Jester Baden 04 Reutimann Jasmin Vorstand

SC Schoftland \WOlfli Heinz Prasident

SC Seengen Lathy Fabienne Trainerin

FC Wettingen Giordano Luigi Frauenverantworlicher
SV Wiirenlos Nievergelt Carole Koordination FF
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Play more football

Kat. E_FF12

Demoturnier:

1. Datum festlegen 6./7.Mai 2023 (Wobei ich den Sonntag vorsehen wiirde) Keine
Meisterschaftsspiele

2. Organisieren von mind. 4 Teams
3. Organisieren des Platzes (mind. 3 Stunden)

4. Ein Verein als Host bestimmen. 4 Helfer beim Aufstellen (eine Stunde Aufwand vor dem
Turnier).

Ein Turnierleiter / Turnierleiterin Gber die ganze Turnierdauer
Einladung aller Vereine die FF 12 Teams haben.
Der AFV wirde das Material bringen und das Aufstellen und Abraumen leiten.

© N oW

Aufenthaltsraume, Beamer, Leinwand, Tonanlage oder grosser Fernseher


https://www.afv.ch/PortalData/5/Resources/dokumente/pdf-2022/01.3_BRACK.CH_play_more_football_AB_Kat._E-FF12_de.pdf
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Frauenteams im Verein - ein Mehrwert

J+S-Expertin / SFV Instruktorin Diplom-Arbeit Barbara Henzi



https://www.afv.ch/ResourceImage.aspx?raid=1655349
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Frauenteams im Verein — ein Mehrwert?

Diplomarbeit Instruktoren Ausbildung SFV — Barbara Henzi 2022



Trend Frauenful3ball- ist das nachhaltig?

* Der Frauenful3ball durchlebt einen gesellschaftlichen Wandel

« Medialer Boom und Zuschauerrekord am Frauen EM-
Endrundenspiel 2022

* Voribergehende Angleichung der Pramienstruktur flr
Erfolgspramien beim Frauen- und Manner Nationalteam CH

 Struktureller Wandel der Anspriche an die heutigen Vereine

 Vermehrtes Bedurfnis an Frauenteams im Juniorinnen Bereich
und Breitenfussbhall
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Frauenful3ball im Kanton Aargau (1/2)

Geschlecht @M @ Frauenanteil %
7 Tsd.
6.2 Tad. 53 B 16% . - .
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Anz. Spielerinnen

20/21 3.9% gestiegen

5 Tsd.

i o ~: * Positive Trend muss
¢ sich in Zukunft

beweisen

2 Tad.

1 Tsd.

Saison
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Frauenful3ball im Kanton Aargau (2/2)

Vergleich Anzahl Juniorinnen Vergleich Anzahl Aktive Frauen
und Vereine im Kanton AG und Vereine im Kanton AG
| h 1Z. Spiec t
: : _._1—'—'""“"““ o
. f . 23 ' —— !
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Ausgangslage & Vorgehen

 Juniorinnen moéchten in der Tendenz friher in reinen
Juniorinnenmannschatften spielen

« Ballungszentren versus periphere Regionen

* Fokus auf Personen im Kanton Aargau die direkt oder indirekt im
Frauenfufl3ball involviert sind bzw. waren

« Umfrage als Analyse (20 versendet; 15 beantwortet;
5 unbeantwortet)
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Einfluss Frauen oder Juniorinnen im Verein
* Positive Resonanz im Verein — toller Spirit
* Frauenteams als Vorbildunktion flr Juniorinnen
« Steigende Motivation bel Juniorinnen
* Nachhaltige Bindung durch Perspektiven zur Weiterentwicklung
« Komplexere Organisationsstruktur

« Jugendschutz als wichtiger Faktor
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Positive Faktoren / Herausforderungen mit
Juniorinnen- & Frauenteams

Positive Faktoren

« Mehr Ordnung auf dem Vereinsgelande

* Andere Wertschatzung gegenuber dem Trainer
* Andere LOsungsanséatze mit Frauen im Vorstand

Herausforderungen
« Sachliche Kritik wird vermehrt personlich empfunden

« Hormoneller Zyklus
« Komplexere Organisationsstruktur (Infrastruktur / Jugendschutz)
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ZuU beachtende Punkte bel einer Grindung

* Frauen haben die gleichen Rechte wie die Manner
« Trainer verdient bei Frauen/Juniorinnen weniger

 Es braucht eine fihrende Person mit Herzblut fur das weibliche
Geschlecht

« Infrastruktur — Kapazitat — Einhaltung Jugendschutz

15



Finanzielle Vortelle
« Mehr Sponsoring durch Identifikation Unternehmen mit den
Eigenschaften im Frauenful3ball
* Fixkosten konnen auf mehr Mitglieder verteilt werden

« Deckungsbeitrag pro Frau / Juniorin hoher aufgrund tieferer
Trainersalaren bei gleichem Mitgliederbeitrag

« Tiefere Kosten im Zusammenhang mit Strafen

3. Liga Herren 2013-2022 3.18 Strafen pro Spiel
3. Liga Frauen 2013-2022 0.38 Strafen pro Spiel
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Erfahrung aus Aufbau Frauenabteilung

« Start mit kleinen Gruppen bei Juniorinnen — keine Meisterschaft
« Altersgefallte spielt eine untergeordnete Rolle

* Mund zu Mund Werbung funktioniert

 Infrastruktur bis FF-15 Juniorinnen sekundar

« Rahmenprogramm rund um den Fuf3ball

« Empfehlung Aufbau der Mannschaften (FF-15, 12, 19, 9, Aktive)
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Vielen Dank fur Eure Aufmerksamkeit

1

‘e

AFV Aargauer Fussballverband
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Mittellungen Spielbetrieb 2022/2023

Sind noch keine Vorhanden
Verschiebung Frauentagung Mitte Marz 2024 / Woche 10?
SFV Veranstaltung mit allen Abteilungen der Regionalverbande am 4. Februar 2023

Thema Zukunft Frauenfussball
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World- Café

Zukunft Frauenfussball

Anregungen Inputs Vorschlage

Alle bringen sich ein!




[

) AFV Aargauer Fussballverband

Ablauf fur Teilnenmende (TN)

Gruppeneiteilung:

Ihr beginnt mit dem zugewiesenen Thema:

In aufeinanderfolgenden Gesprachsrunden:
1. Runde 20 Min
2. Runde 15 Min
3. Runde 10 Min
4. Runde 5 Min.

tauscht ihr euch an allen Tischen gleichzeitig liber das entsprechende Thema aus.

Schreibt, zeichnet und kritzelt in jeder Runde das Wichtigste auf das Papier

Nach jeder Runde wechselt ihr die Tische

Nach dem World-Café fasst die Gruppenleiterin oder der Gruppenleiter kurz das Thema zusammen.
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Regeln World-Cafe




Gruppeneinteilung World Café

1. Thema Jahrgange: Miguel FC Niederwil

BSC Zelgli Aarau
SC Wirenlos

SC Schoftland

FC Schonewerd Ng.
FC Turgi

FC Brugg/Ddéttingen
FC Fislisbach

2. Thema Gruppeneiteilungen: Patti FC Baden

FFC Zofingen

FC Aarau Frauen
FC Beinwil am See
FC Wettingen

FC Rupperswil

FC Bremgarten

FC Muhen

SC Seengen

3. Thema Frauen im Fussball-Verein: Stéphi FC Birr

Jester Baden 04
FC Wirenlingen
FC Villmergen

FC Niederlenz

FC Entfelden

FC Aarburg

FC Merenschwand

4. Thema RA 13: Barbara RA 13 Trainerin

FC Wohlen

FC Mutschellen
FC Menzo Reinach
FC Lenzburg

FC Erlinsbach

FC Muri

FC Windisch

' ;J AFV Aargauer Fusshallverband

23



1. Thema: Jahrgange

Aktueller Stand AFV:

! ) AFV Aargauer Fussballverband

2016 2017 2018
A Junioren B Junioren C Junioren D Junioren E Junioren F Junioren G Junioren
Variante 1:

2016 2017 2018
A Junioren B Junioren C Junioren D Junioren E Junioren F Junioren G Junioren

Variante 2:Gleiche Jahrgédnge und Bezeichnungen analog Juniorenfussball

2013

E-Juniorinnen

A Junioren

B Junioren

C Junioren

D Junioren

E Junioren

F Junioren

G Junioren
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2. Thema Gruppeneinteilungen

Stand heute:

Individuell je nach Anzahl Mannschaften

Einteilung in Starkeklasse erst in der
Frihlingsrunde

Keine Modalitaten fur Auf- und Absteiger im
Juniorinnen-Fussball

Neu:

Mannschaftsmeldungen bereits mit Starkeklassen
(1,2, und 3)

Auf- und Absteiger nach der Herbstrunde
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3. Thema Frauen im Fussball-Verein

Gleichberechtigung - Stellung im Verein?

Platzbelegung? Trainingseinheiten? Spieltag?

Positive Erfahrungen:

Negative Erfahrungen:

Tipps und Anregungen:

28
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4. Thema Erfahrungen RA 13
Positive, Negative, Inputs, Vorschlage

Stand heute: Die Vereine werden gebeten per Wie schaffen wir Vertrauen?
Formular die Spielerinnen zu melden.

Wenn Spielerinnen nicht gemeldet werden, Positive Erfahrungen:
warum nicht?

Was kdnnen wir tun? Negative Erfahrungen:

Wie erreichen wir die Spielerinnen in den
Knabenteams?

30






Zusammenfassung World-Café
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FC Aarau Frauen

! ) AFV Aargauer Fussballverband

Marisa
Brunner
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RED BOOTS
AARAU

RED BOOTS
AARAU
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Neue Technische Leitung per 1.8.2022

 Marisa Brunner e Beat Naldi

* U14, U15, AWSL e U17, U19

RED BOOTS
AARAU



Neue Trainerteams per 1.1.2023

 Ul4 e U15

 Carlo Cecchino * Andy Lehmann
* Paolo Rosano e Matthias Fluck
* Pascal Mader * Marcel Torgler

RED BOOTS
AARAU



Vorrunde 2022/23

Zusammenarbeit Talententwicklung
- Vereine - Footeco

- FC Aarau - Sportlehre

- AFV - Sportkanti

- SFV

RED BOOTS
AARAU



Neue Tradition der Zusammenarbeit

Was sind eure Erwartungen?

RED BOOTS
AARAU



Diverses

Mini Schiedsrichterkurs in der Riickrunde
Datum steht noch nicht fest.

Fur 2024 ist ein gemeinsamer
SR-Grundausbildungskurs (zum offiziellen SR)

Speziell fur Frauen geplant.
(gemeinsames Projekt AFV, FVNW,FVBJ,SOFV)

Fragen?

! ) AFV Aargauer Fussballverband

Es missen zwingend alle Kategorien der Juniorinnen
Im Clubcorner erfasst werden!

Anregungen?

39



Herausforderungen gibt es immer.
Diese schaffen wir nur gemeinsam,
wenn wir zusammenhalten und
uns gegenseitig unterstutzen.

Mit positivem, vertrauensvollem
Denken und Handeln.
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